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Zpráva o činnosti organizace za rok 2016
A/
ZHODNOCENÍ ČINNOSTI ORGANIZACE

Denní a pobytové sociální služby (DPSS), příspěvková organizace, která je zřízena Libereckým krajem, poskytuje péči a podporu osobám, které mají sníženou soběstačnost z důvodu mentálního, tělesného nebo kombinovaného postižení. Situace těchto osob vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 

A.  Denní a pobytové sociální služby provozují dvě sociální služby: 

1. Denní stacionář: registrační číslo služby je 2293541.
2. Domov pro osoby se zdravotním postižením: registrační číslo služby je 2038560.
1. Denní stacionář 

Denní stacionář (dále jen DS) nabízí ambulantní neboli denní službu mentálně postiženým osobám i v kombinaci s jiným postižením. Služba je poskytována osobám ve věku od 7 do 64 let. Službu využívají obyvatelé Českolipska, Novoborska, Mimoňska, Doks a okolí. Svou činností služba podporuje rodiny pečující o osoby s mentálním postižením. 

Provoz služby byl zahájen k 1. 9. 1981 pod názvem ÚSP Česká Lípa. Název denní stacionář získal až s účinností zákona č.108/2006 Sb. o sociálních službách,§ 46.
Průměrný věk uživatelů v roce 2016 je 33 let.
Kapacita služby je 45 míst. V roce 2016 byli přijati tři noví uživatelé. Tři uživatelé ukončili využívání služby. Někteří uživatelé využívají službu částečně, neboť ještě navštěvují základní školu.
Uživatelé dle stupně závislosti na pomoci druhé osoby – dle příspěvku na péči: 

I.                 stupeň závislosti    6  uživatelé / 12,7 %

II..              stupeň závislosti   17  uživatelů / 36,3 %

III..             stupeň závislosti   18  uživatelů / 38,3 %

IV.              stupeň závislosti     6  uživatelů / 12,7 %

Službu využívají nepatrně více muži než ženy.

Strava je nadále poskytována tak, že pitný režim a svačiny se připravují v DS a na obědy                se dochází převážně do nedaleké školní jídelny, kde je možný výběr ze dvou jídel. V některé dny se využívá veřejná restaurace v rámci sociálních dovedností a v rámci naplňování standardů kvality sociální služby, například standardu č. 8. zaměřeného na využívání veřejně dostupných zdrojů.

V kalendářním roce 2016 se podařilo většinu naplánovaných akcí pro uživatele denního stacionáře uskutečnit.
Denní stacionář při DPSS poskytuje sociální službu uživatelům s mentálním postižením. Kategorie mentálního postižení je v našem zařízení zastoupena ve všech svých základních typech. Především hlubší pásma mentální retardace jsou často doprovázena dalšími přidruženími postiženími. Proto organizace reaguje na aktuální vývoj a požadavky klientů. Poskytuje sociální služby také uživatelům s přidruženým tělesným, somatickým,                 a smyslovým postižením, nabízí pomoc také občanům s psychiatrickou zátěží. Vzhledem k nárůstu specifických potřeb klientů v kategorii kombinovaných postižení a přidružených psychiatrických diagnóz je předmětem vzdělávání a tvorby specifických metodických postupů právě oblast zmíněného kombinovaného postižení. 
Zásadním klíčovým úkolem roku 2016 bylo posílení pracovního týmu denního stacionáře. Tento úkol se, za výborné spolupráce se zřizovatelem (Liberecký kraj)                        a za finanční podpory Úřadu práce, podařil splnit a organizace mohla svojí činností pomoci dalším rodinám. 

Vzhledem k tomu, že uživatelé mají naprosto individuální, specifické požadavky, využíváme v našem působení také pomoci prostředků alternativní a augmentativní komunikace. 
V našem zařízení nabízíme uživatelům aktivní zapojení prostřednictvím jednotlivých dílen - košíkářská, keramická, truhlářská, rukodělná – zámečnická dílna, počítačová třída,                  a cvičná kuchyňka. Využíváme venkovní prostory a přilehlé hřiště ke sportovním a jiným společenským aktivitám.  Naše působení se zaměřuje na osoby se zdravotním postižením, proto se věnujeme také speciálně-pedagogickým a speciálně-rehabilitačním činnostem,                kdy usilujeme o prohlubování a upevňování dovedností, které uživatele již získali. Snažíme se ale o další získávání zkušeností a kompetencí, které napomáhají co nejsamostatnější existenci osob se specifickými potřebami. Činnost je věnována rozvoji grafo-motoriky, pohybovým kompetencím, procvičování a posilování dovedností v oblasti čtení, psaní, počítání. Velice významná je oblast podpory sociálních a komunikačních schopností. Proto jsou intenzivně  využívány prostředky alternativní a augmentativní komunikace. Tímto způsobem se stále zkoumají další možnosti vyjádření názoru, přání osob s těžkým kombinovaným postižením. Organizace úzce spolupracuje s odborníky na danou problematiku, například s  NAUTISEM (Národní ústav pro autismus), s klinickým logopedem, s odborníkem na sexualitu lidí s mentálním postižením, s obecně prospěšnou společností Rytmus, která pomohla najít zaměstnání některým uživatelům s handicapem, kteří navštěvují denní stacionář. 
V návaznosti na nabízené aktivity jsou vytvářeny možnosti pro širší sociální interakci všech uživatelů.
 V kalendářním roce 2016 se pokračovalo v účasti na sportovních aktivitách                          z předešlého roku, vychází se vždy z aktuálního přání a potřeb uživatelů DS. Tradičně je snaha vyhledávat rozmanité sportovní aktivity a možnosti sportování také pro uživatele s velice specifickými potřebami. Například následující sportovní soutěže a turnaje: Regionální přebor ve stolním tenise Liberec, Národního turnaj ČHSO ve stolním tenise Dvůr Králové nad Labem, Národní turnaj ČHSO v přehazované – Dřevěnice 2016. Organizace byla reprezentována na mistrovských soutěžích (např. Mistrovství ČR v přespolním běhu Jablonec nad Nisou) kde došlo k dalšímu postupu. Bylo umožněno několik sportovních zážitků také uživatelům s těžkým kombinovaným postižením (např. Krakonošův trojboj a Tanvaldský pětiboj). Ze všech těchto soutěží si přináší uživatelé velice cenná umístění a ocenění. Účast      na těchto hrách velice významně napomáhá pozitivnímu rozvoji zdravého sebevědomí                                     a sebeuvědomění. 


Naši uživatelé se zúčastnili týdenního horského pobytu v Horní Malé Úpě (Zimní speciální hry ČHSO), kde se naše uživatelka slečna Petra Sádlová nominovala na Zimní světové hry do Rakouska.
Získali jsme významná ocenění v plavání, atletických disciplínách, boccie atd. Začali jsme s tréninkem gymnastické sestavy, abychom se v následujícím roce mohli zúčastnit gymnastických závodů.


Pravidelně jsme se účastnili výtvarných soutěží, kdy spolupracujeme s Komunitním centrem Česká Lípa, Sdružením zdravotně postižených ČR, Městskou knihovnou v České Lípě a dále s Městskou knihovnou v Novém Boru a dalšími přátelskými organizacemi. Mezi naše oblíbené soutěže patří Cena modrého slona, kam naši uživatelé zaslali výtvarná díla, keramické a rukodělné výrobky. Mezi další oblíbené aktivity patřila účast na počítačovém kurzu, který pro naše uživatele zajistilo Komunitní centrum Česká Lípa.  Účastnili jsme se reprezentativních akcí, kde jsme měli možnost seznamovat širokou veřejnost s naší sociální službou a ukázat krásné výrobky, které naši uživatelé vytvořili.

Dále jsme připravovali jednodenní výlety podle přání našich uživatelů, velikému zájmu se těší jednodenní poznávací a zážitkové exkurze (např. cukrovar a lihovar                            v  Dobrovicích, čokoládovny, mýdlárny atd.). Zajímavostí byla účast jednoho páru denního stacionáře z řad uživatelů na Masopustním plese v Liberci.
Pravidelně jsme navštěvovali profesionální tělocvičnu i z důvodu tréninku moderní sportovní disciplíny, která se nazývá boccia. Navštěvovali jsme Sportovní areál v České Lípě, kde jsme se pravidelně věnovali plavání. Dále jsme navštěvovali městskou knihovnu,                   kde pracovníci připravovali pro naše uživatele tematické bloky, vyprávění, soutěžní kvizy atd. Účastnili jsme se odpoledních programů arteterapie, divadelních a muzikálových představení. 
Snažíme se pracovat s individuálními koutky, které vybavujeme speciálními didaktickými pomůckami. Tyto prostory přispívají nejen ke zklidnění uživatelů v případě náročné situace, ale umožňují a nabízejí prostor pro individuální zapojení uživatelů. Individuální činnost je klíčovým momentem v celém procesu plánování služby. Dovoluje nám poznat osobnost, specifické zájmy i určité momenty, které mohou vyvolat neočekávané reakce našich uživatelů. Napomáháme osobním cílům, rozšiřujeme zájmy a aktivity osob s mentálním postižením. Důkazem je například specifická přednáška nadšeného uživatele                   pro historii sanitek nebo hasičských vozů.
Novinkou roku 2016 je mezigenerační setkání uživatelů denního stacionáře DPSS                 a  uživatelů Domova pro seniory Česká Lípa. Společné setkání s tvůrčí činností se stalo                   již pravidelností a obohacením obou cílových skupin.
Další pozitivní spoluprací je pomoc studentů Obchodní akademie, příspěvkové organizace České Lípy při kulturní akci. Studenti si tak vyzkoušeli komunikační dovednosti s osobami s mentálním postižením a nenásilnou formou se seznámili s myšlením a potřebami těchto jedinců.

2) Domov pro osoby se zdravotním postižením

Domov pro osoby se zdravotním postižením dále jen DOZP poskytuje pobytovou službu 5 uživatelům (zvlášť těžce tělesně postiženým občanům), kteří jsou mobilní pouze za pomoci  invalidního vozíku. Služba je určena občanům Libereckého kraje.
Provoz služby byl zahájen k 1. 1. 1992 pod jiným názvem (Centrum naděje). Název Domov pro osoby se zdravotním postižením byl stanoven až po účinnosti zákona č. 108/2006 Sb.                  o sociálních službách, § 48.
DOZP poskytuje ubytování v jednolůžkových pokojích. 

Provoz služby je 24 hodin denně. Služba dosáhla ještě lepších kvalit, neboť byl posílen pracovní tým o jednoho kvalifikovaného a zkušeného pracovníka v sociálních službách.
Průměrný věk uživatelův roce 2016 je 54,2 let.
Čtyři uživatelé DOZP (z pěti) jsou zařazeni v nejvyšším stupni příspěvku na péči, což je IV. stupeň PNP a jedna uživatelka je zařazena ve III. stupni PNP. 

Službu využilo a stále využívá 1 žena a 4 muži. 

Stravování je řešeno s plnou mentální účastí uživatelů. Pracovníci podporují nebo pomáhají uživatelům s obstaráváním nebo zajišťováním stravy dle individuálních potřeb. Mimořádně oblíbenou aktivitou je asistenční vaření, včetně přípravných prací s potravinami.  

Dále je poskytována podpora a pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu.

Aktivizační činnosti a zprostředkovávání kontaktu se společenským prostředím, obstarávání osobních záležitostí a pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů je důsledně vedeno metodou individuální plánování.

Zdravotní péče je stále řešena ve spolupráci s privátní lékařkou a se zdravotní domácí péčí. Stále se využívá privátní rehabilitace.

V DOZP se snažíme rozvíjet, popřípadě udržet schopnosti a dovednosti každého našeho uživatele. Zabezpečeno je to skutečně individuálním přístupem ke každému uživateli,                     kdy každý zaměstnanec v přímé péči vykonává roli klíčového pracovníka jednomu z uživatelů. 
Uživatelé si sami rozhodují o svých aktivitách, naším posláním je, je v těchto aktivitách podporovat. V roce 2016 se jednalo především o aktivity: provozování pracovní činnosti, věnování se svým zálibám a koníčkům, řídit své vlastní upravené auto a navštěvovat oblíbená místa, doprovod na zajímavé akce, podpora kontaktu s rodinou. Styk s rodinou a přáteli naše organizace výrazně podporuje. V roce 2016 navštívili uživatele jejich rodiny několikrát přímo v DOZP. Někteří uživatelé byli přímo v domácnosti svých rodinných příslušníků. 

Pravidelně jsou domlouvána setkání se zástupci firem, které zajišťují distribuci kompenzačních pomůcek. Uživatelé si mohou pomůcku vyzkoušet, osahat, popřípadě se rozhodnout pro její užívání. Pro nákup pomůcek, které nehradí pojišťovny, využíváme různé nadace. 

V DOZP se stále snažíme o zlepšování vybavenosti prostředí služby. V roce 2016 bylo nakoupeno kvalitnější, modernější vybavení – např. do kuchyně (pečící trouba apod.) Pro péči o uživatele byl zakoupen nový zvedák.  
***************************************************************************
V obou službách se k  přemisťování imobilních uživatelů využívá nízkopodlažní vozidlo Ford Transit. V roce 2016 uživatelé využili služební, speciálně upravené vozidlo pro účely dopravy na nákupy, k lékařům, na návštěvu k rodinám či známým, na výstavy, výlety, různé společenské akce, sportovní události, apod. 

Organizace, již tradičně, prodloužila členství v Asociaci poskytovatelů sociálních služeb ČR. Pracovníci maximálně využívají k sebevzdělávání odborný časopis Sociální služby. Zároveň se využila nabídka některých pořádaných vzdělávacích seminářů.
Organizace i nadále poskytuje možnost vykonávání praxe, kterou mohou využít účastnící rekvalifikačního kurzu „Pracovníka v sociálních službách“ a studenti odborných škol. 
Spolupráce s dobrovolnickým centrem ADRA úspěšně pokračuje. Za příklad dobré praxe je považována skutečnost, že v každé službě jsou dlouhodobí dobrovolníci.

Ředitelka organizace je i nadále aktivní členkou komunitního plánování Města Česká Lípa, pracovní skupiny, která řeší problematiku potřeb osob se zdravotním postižením. 

V roce 2016 se konalo první setkání poskytovatelů sociálních služeb a zástupců organizací provozující různé sociální aktivity pro občany České Lípy. Organizace Denní a pobytové sociální služby se aktivně podílela na programu a patřila mezi významné vystavovatele. Každoročně pořádá organizace pro veřejnost, sponzory a zástupce spolupracujících organizací kulturně sportovní den s názvem „Den stacionáře, aneb jsme tak trochu jiná Partička IV“ I tento rok se akce vydařila a díky setkání patřičných subjektů došlo k vyřešení několika sociálních problémů.
V České Lípě dne 4. 5. 201
                                Za celý pracovní tým

 Mgr. Ilona Hummelová 

                           ředitelka organizace DPSS
B/  VYHODNOCENÍ FINANČNÍHO HOSPODAŘENÍ ORGANIZACE

1.  Analýza tvorby výnosů; zhodnocení vývoje ve srovnání s předchozím rokem 

TABULKA VÝNOSŮ:


	
	účet dle vyhl.
	Ukazatel
	Skutečnost 2015

v tis. Kč
	Skutečnost 2016

v tis. Kč
	Porovnání 2016/2015 v %

	
	
	
	
	
	

	
	č. 505
	č. 410
	
	
	
	

	VÝNOSY CELKEM  - účtová třída 6
	9184
	10158
	110,61

	60
	Výnosy z vlastních výkonů a zboží
	2406
	2443
	101,54

	
	601
	601
	výnosy z prodeje vlastních výrobků
	0
	0
	0

	
	602
	602
	výnosy z prodeje služeb
	2406
	2443
	101,54

	
	x
	603
	výnosy z pronájmu
	0
	0
	0

	
	604
	604
	výnosy z prodaného zboží
	0
	0
	0

	
	604
	609  
	jiné výnosy z vlastních výkonů
	0
	0
	0

	64
	Ostatní výnosy
	172
	116
	67,44

	
	641
	641
	smluvní pokuty a úroky z prodlení
	0
	0
	0

	
	642
	642
	jiné pokuty a penále
	0
	0
	0

	
	643
	643
	výnosy z odepsaných pohledávek
	0
	0
	0

	
	654
	644
	výnosy z prodeje materiálu
	0
	0
	0

	
	651
	645
	výnosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
	0
	0
	0

	
	651
	646
	výnosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
	0
	0
	0

	
	651
	647
	výnosy z prodeje pozemků
	0
	0
	0

	
	648
	648
	čerpání fondů
	96
	49
	51,04

	
	649
	649
	ostatní výnosy z činnosti
	76
	67
	88,16

	66
	Finanční výnosy
	5
	1
	20,00

	
	644
	662
	úroky
	5
	1
	20,00

	
	645
	663
	kurzové zisky
	0
	0
	0

	
	x
	664
	výnosy z přecenění reálnou hodnotou
	0
	0
	0

	
	655
	669
	ostatní finanční výnosy
	0
	0
	0

	67
	Výnosy z nároků na prostředky SR, rozpočtu ÚSC a státních fondů
	6601
	7598
	115,10

	
	691
	671
	výnosy z nároků na prostředky SR
	4547
	4982
	109,57

	
	691
	672
	výnosy z nároků na prostředky rozpočtů ÚSC
	2008
	2100
	104,58

	
	691
	673
	Výnosy z nároků na prostředky státních fondů
	0
	0
	0

	
	691
	674
	Výnosy z ostatních  nároků
	46
	516
	1121,74

	Hospodářský výsledek po zdanění
	0
	0
	0


Komentář k výnosům v hlavní činnosti: celkové výnosy v porovnání s předcházejícím rokem vzrostly o cca 10,61%. Největší podíl na zvýšení příjmů byly výnosy z ostatních nároků a navýšení neinvestičního příspěvku na provoz a mzdy. Organizace se snaží v rámci vícezdrojového financování získávat finanční dary, dotace a granty. 

2.  Rozbor čerpání rozhodujících položek nákladů se zaměřením na příčiny, které  

     způsobily nežádoucí vývoj oproti předpokládaným parametrům

 TABULKA NÁKLADŮ:

	 
	účet dle vyhl.
	ukazatel
	Skutečnost 2015

v tis. Kč
	Skutečnost 2016

v tis. Kč
	Porovnání 2016/2015 v %

	
	č. 505
	č. 410
	
	
	
	

	NÁKLADY CELKEM - účtová třída 5
	9184
	10157
	110,59

	50
	Spotřebované nákupy
	1316
	1254
	95,29

	
	501
	501
	spotřeba materiálu
	729
	619
	84,91

	
	    502
	502
	spotřeba energie (teplo, voda, plyn, el.energie)
	587
	553
	94,21

	
	503
	503
	spotřeba jiných neskladovatelných dodávek
	0
	82
	0

	
	504
	504
	prodané zboží
	0
	0
	0

	51
	Služby
	544
	424
	77,94

	
	511
	511
	Opravy a udržování
	171
	125
	73,10

	
	512
	512
	Cestovné
	15
	16
	106,67

	
	513
	513
	Náklady na reprezentaci
	3
	1
	33,33

	
	518
	518
	Ostatní služby
	355
	282
	79,44

	52
	Osobní náklady
	6835
	8168
	119,50

	
	521
	521
	mzdové náklady
	5061
	5949
	117,55

	
	524
	524
	zákonné sociální pojištění (zdravotní,sociální)
	1703
	2014
	118,26

	
	525
	525
	ostatní sociální pojištění
	21
	25
	119,05

	
	527
	527
	Zákonné sociální náklady
	50
	180
	360

	
	528
	528
	jiné sociální náklady 
	0
	0
	0

	53
	Daně a poplatky
	0
	0
	0

	54
	Ostatní náklady
	49
	80
	163,27

	55
	Odpisy, rezervy a opravné položky
	440
	231
	52,50

	
	551
	551
	Odpisy dlouhodobého majetku
	103
	23
	22,33

	
	556
	556
	Tvorba a zúčtování opravných položek
	2
	-3
	0

	
	557
	557
	Náklady z odepsaných pohledávek
	0
	4
	0

	
	558
	558
	Náklady z drobného dlouhodobého majetku
	335
	207
	61,79

	56
	Finanční náklady
	0
	0
	0

	
	544
	562
	úroky
	0
	0
	0

	
	545
	563
	kurzové ztráty
	0
	0
	0

	
	x
	564
	náklady z přecenění reálnou hodnotou
	0
	0
	0

	
	x
	569
	ostatní finanční náklady
	0
	0
	0

	59
	Daň z příjmů
	0
	0
	0


Komentář k nákladům: mzdové prostředky od LBK z prostředků MPSV ve výši 4 982 000,-Kč na rok 2016 byly vyčerpány. Největší položkou rozpočtu byly osobní náklady, které činily 8 168 233,-Kč. 

Celkové osobní náklady vzrostly z důvodu platových postupů a navýšení platových tarifů. Mezi další výrazné položky řadíme náklady na dodávky elektrické energie, tepelné energie, vodné a stočné. Podíl materiálu na celkových nákladech proti minulému roku mírně klesá. Skutečnost hospodaření vypovídá o maximální snaze šetření. 

3.  Plnění soustavy ukazatelů k rozpočtu organizace

	Závazné ukazatele
	Schválený rozpočet  2016
	Skutečnost k 31 .12. 2016
	Porovnání Skut/SR      v %

	1
	neinvestiční příspěvek na odpisy dlouhodobého majetku kraje
	23
	23
	100

	2
	neinvestiční příspěvek na provoz organizace 
	2077
	2077
	100

	3
	investiční dotace z rozpočtu kraje
	0
	0
	0

	4
	limit prostředků na platy / podíl mimotarifních složek platu
	5990
	5949
	99,32

	5
	použití prostředků rezervního fondu
	120
	0
	0

	6
	použití prostředků invest. fondu na opravy a údržbu nemovitého majetku kraje
	80
	0
	0

	7
	použití prostředků fondu odměn
	50
	0
	0

	8
	limit výdajů na pohoštění
	3
	1
	33,33

	9
	počet zaměstnanců organizace 
	25
	23
	92

	10
	výsledek hospodaření organizace
	0
	0
	0


Komentář k závazným ukazatelům: závazné ukazatele byly dodržovány. Neinvestiční příspěvky od KÚ byly zcela vyčerpány.

4.  Zhodnocení čerpání účelových příspěvků a dotací, návratných finančních výpomocí a  

     jejich vypořádání

	Ukazatel
	Schválený

rozpočet 2016
	Rozpočet

po změnách
	Poskytnuto

k 31. 12. 2016
	Použito 

k 31. 12. 2016
	Vratka



	A
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Neinvestiční příspěvek od zřizovatele celkem
	2400000
	2100000
	2100000
	2100000
	0

	v tom:
	

	- příspěvek na provoz
	2376699
	2076699
	2076699
	2076699
	0

	- ostatní účelové příspěvky na odpisy    
	23301
	23301
	23301
	23301
	0

	
	

	2. Příspěvky na investice od zřizovatele celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	v tom:
	
	
	
	
	

	 (jednotlivé tituly)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A)   c e l k e m  1.+ 2.
	2400000
	2100000
	2100000
	2100000
	0

	                                B
	
	
	
	

	3. Příspěvky/dotace od jiných poskytovatelů    
	4650000
	5506924
	5547441
	5547441
	0

	-dle jednotlivých poskytovatelů  MPSV
	4358000
	4982000
	4982000
	4982000
	0

	-dle jednotlivých titulů – Úřad práce
	292000
	324000
	324000
	324000
	0

	-dle jednotlivých titulů - obce
	0
	200924
	216441
	216441
	

	-dle jednotlivých titulů – fin.dary neúčel.
	0
	0
	10000
	10000
	0

	-dle jednotlivých titulů – fin.dary účel.
	0
	
	15000
	15000
	

	4. Příspěvky/dotace od jiných poskytovatelů na investice celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	- dle jednotlivých poskytovatelů
	
	
	
	
	

	- dle jednotlivých titulů
	
	
	
	
	

	B)  c e l k e m  3. + 4.
	4650000
	5506924
	5547441
	5547441
	0

	
	
	
	
	
	

	5. Dotace ISPROFIN investiční  celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	       - dle jednotlivých titulů
	
	
	
	
	

	6. Dotace ISPROFIN neinvestiční celkem
	0
	0
	0
	0
	0

	- dle jednotlivých titulů
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C)    c e l k e m   5. + 6.                           
	0 
	0
	 0                                                                                                  
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	D)  CELKEM  A)+B)+C)
	7050000
	7606924
	7647441
	7647441                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	0


Komentář: všechny prostředky byly vyčerpány beze zbytku.
5. Vyhodnocení doplňkové činnosti a ostatních mimorozpočtových zdrojů 

	Doplňková činnost – typy činností:
	Náklady

2016
	Výnosy

2016
	Hospodářský výsledek

	Pronájem pro služby CHB 
	0
	0
	0

	Celkem doplňková činnost 2015
	0
	0
	0


Komentář k doplňkové činnosti: organizace v roce 2016 neprovozovala doplňkovou činnost.

6.  Vyhodnocení dodržování majetkových práv a povinností 
Při nakládání se svěřeným majetkem bylo postupováno v souladu s platnou legislativou a pokyny zřizovatele.
7.  Výsledky inventarizace a vypořádání případných inventarizačních rozdílů
Termín provedení inventarizace: k 31. 12. 2016

	Č. řádku
	Název majetku
	SÚ
	Inventura F / D
	Stav majetku předaného k hospodaření dle zřizovací listiny v Kč
	Skutečný stav v Kč
	Účetní stav v Kč
	Rozdíl v Kč

	1
	DHM
	022
	F,D
	 
	1 486 232,00
	1 486 232,00
	0,-

	2
	DDHM
	028
	F,D
	
	2 212 752,31
	2 212 752,31
	0,-

	3
	Stavby
	021
	F,D
	289 114,50
	   289 114,50
	   289 114,50
	0,-

	4
	Pozemky
	031
	F,D
	    8 488,81
	       8 488,81         
	       8 488,81
	0,-

	5
	Software
	018
	F, D
	
	7 865,00
	7 865,00
	0,-


Nebyly zjištěny žádné inventarizační rozdíly.

8.  Přehled o stavech peněžních fondů organizace a finančních prostředků na běžných  

     účtech
Stav k 31. 12. 2016                                                                  

	FOND REPRODUKCE MAJETKU 

(investiční fond) – účet 416
	Rozpočet

2016

v tis. Kč
	Skutečnost 2016

 tis. Kč
	%  plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	
	
	
	
	

	Stav investičního fondu k 1.1.2016
	507
	507
	100
	507

	Příděl z rezervního fondu organizace
	0
	0
	0
	0

	Příděl z odpisů dlouhodobého majetku
	23
	23
	100
	23

	Investiční dotace z rozpočtu zřizovatele
	0
	0
	0
	0

	Investiční dotace 
	0
	0
	0
	0

	Ostatní investiční zdroje
	0
	0
	0
	0

	ZDROJE FONDU CELKEM
	530
	530
	100
	530

	
	
	
	
	

	Opravy a údržba neinvestiční povahy
	80
	0
	0
	0

	Rekonstrukce a modernizace
	0
	0
	0
	0

	Pořízení dlouhodobého majetku
	240
	150
	63
	150

	Ostatní použití
	0
	0
	0
	0

	Odvod do rozpočtu kraje
	1
	1
	100
	1

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	321
	151
	47
	151

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK INVESTIČNÍHO FONDU
	209
	379
	181
	379


	REZERVNÍ FOND – účet  413, 414
	Rozpočet

2016

v tis. Kč 
	Skutečnost 2016

v tis. Kč
	%  plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	Stav rezervního fondu k 1.1.2016
	174
	174
	100
	174

	Příděl z hospodářského výsledku
	0
	0
	0
	0

	Ostatní zdroje fondu
	49
	0
	0
	0

	ZDROJE FONDU CELKEM
	223
	174
	78
	174

	Úhrada zhoršeného HV
	0
	0
	0
	0

	Použití fondu do investičního fondu
	0
	0
	0
	0

	Použití fondu na provozní náklady
	120
	0
	0
	0

	Ostatní použití fondu
	0
	0
	0
	0

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	120
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK REZERVNÍHO FONDU
	103
	174
	169
	174


	FOND ODMĚN – účet 411
	Rozpočet

2016

v tis. Kč
	Skutečnost 2016

v tis. Kč
	%  plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	Stav fondu odměn k 1.1.2016
	85
	85
	100
	85

	Příděl z hospodářského výsledku
	0
	0
	0
	0

	ZDROJE FONDU CELKEM
	85
	85
	100
	85

	
	
	
	
	

	Použití fondu na mzdové náklady
	50
	0
	0
	0

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	50
	0
	0
	0

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK FONDU ODMĚN
	35
	85
	243
	85

	
	
	
	
	

	CELKEM ÚČET 241
	
	
	
	1386


	FOND KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB – účet  412
	Rozpočet  2016

v tis. Kč
	Skutečnost  2016

v tis. Kč
	%        plnění
	Finanční krytí fondu v tis. Kč

	Stav FKSP k 1.1.2016
	10
	10
	100
	10

	Příděl do FKSP
	78
	89
	114
	89

	ZDROJE FONDU CELKEM
	88
	99
	113
	99

	
	
	
	
	

	POUŽITÍ FONDU CELKEM
	88
	89
	101
	89

	
	
	
	
	

	ZŮSTATEK FKSP
	0
	10
	0
	10


Komentář k tabulkám: 

Fond reprodukce majetku byl tvořen z odpisů za běžný rok, v roce 2016 byl fond použit na nákup zvedáku.  

Fond kulturních a sociálních potřeb byl použit na sportovní činnost zaměstnanců, na příspěvek pro zaměstnance na obědy a vitamíny.

9. Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti

	POHLEDÁVKY
	v tis.Kč
	ZÁVAZKY
	v tis. Kč

	Po lhůtě splatnosti do 30 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti do 30 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti od 31 do 90 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti od 31 do 90 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti od 91 do 180 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti od 91 do 180 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti od 181 do 365 dní
	0
	Po lhůtě splatnosti od 181 do 365 dní
	0

	Po lhůtě splatnosti 366 dní a více
	0
	Po lhůtě splatnosti 366 dní a více
	0

	CELKEM POHLEDÁVKY PO LHŮTĚ SPLATNOSTI
	0 
	CELKEM ZÁVAZKY PO LHŮTĚ SPLATNOSTI
	0


10.   Výsledky vnitřní a vnější kontrolní činnosti s důrazem na finanční postihy  

        Organizace

Roční zpráva o finanční kontrole za rok 2016 (FKVS) 
Organizace postupuje podle vyhlášky č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, v návaznosti na zákon č. 298/2007 Sb. o změně zákona o finanční kontrole a vyhlášky č. 416/2004 Sb., kterou se provádí některá ustanovení zákona, ustanovení §32 a §33 vyhlášky. Finanční kontrola je pro organizaci významným principem pro dodržování a uplatňování efektivnosti, hospodárnosti a účelnosti vynaložených veřejných prostředků. 

K tomuto hospodárnému účelu jsou v organizaci vypracovány vnitřní směrnice (př. směrnice k finanční kontrole, směrnice o inventarizaci majetku, k fondovému hospodaření, směrnice o veřejných zakázkách, směrnice k nákupům, směrnice o postupu při uzavírání, evidenci a zveřejňování smluv atd.) Ředitel ukládá dle aktualizovaných vnitřních směrnic úkoly a kontroluje jejich plnění. Při finanční kontrole jsou v organizaci využívány kontrolní metody a postupy, které jsou ověřené v praxi a které jsou zároveň v souladu s právními předpisy. V průběhu roku se uplatňuje vnitřní kontrolní systém, který slouží k včasnému zjištění, vyhodnocení a minimalizaci provozních, finančních, právních a dalších rizik vznikajících při chodu organizace. I pravidelné informování zaměstnanců o nakládání s veřejnými prostředky pomáhá k dodržování zásad řádného hospodáře: efektivnost, hospodárnost a účelnost. Pro funkčnost vnitřního kontrolního systému je důležité stanovení a dodržování pravomocí, kompetencí a odpovědnosti jednotlivých pracovníků, jejich kontrola a vyhodnocování. V oblasti hospodaření se jedná zejména o přípravu, schvalování, provádění a kontrolu operací. Výběrová řízení, uzavírání smluv, vznik závazků, realizace plateb, vymáhání pohledávek patří mezi operace, jež jsou kontrolovány s největší odpovědností. 

Řídící kontrola: Za efektivní, hospodárné a účelné hospodaření s veřejnými prostředky zodpovídá ředitel organizace. Ekonom kromě své hlavní ekonomické funkce, plní ještě další pracovní role v jedné osobě (personalista, mzdová účetní, rozpočtář). Ředitel má k dispozici plán kontrol pověřených vedoucích zaměstnanců, jednotlivých sociálních služeb. O provedení a o výsledcích kontrol dle zpracovaných plánů je veden zápis a v průběhu roku, je ověřeno provádění a náprava nedostatků. Při řídící kontrole jsou používány tyto formy a způsoby kontroly: předběžná, průběžná, následná a namátková, měsíční, čtvrtletní, půlroční, roční. Veškeré kontroly provádí ředitel organizace. Na příkaz ředitele se mohou podílet na kontrole i tito zaměstnanci: ekonom, administrativní pracovník, pracovník pověřený vedením týmu Denního stacionáře a pracovník pověřený vedením týmu Domova pro osoby se zdravotním postižením. 

Předběžné kontroly: Na předběžnou kontrolu je kladen maximální důraz, protože je realizována před započtením operace. Příkazcem operace je ředitel a ekonom. Pouze tyto dvě osoby rozhodují o vzniku závazků plynoucích u uzavíraných smluv, z realizace objednávek a tím odpovídají za vznik výdajů. Příkazci plně zodpovídají za chod organizace, dodržují efektivnost, účelnost a hospodárnost rozpočtových finančních prostředků. Před každou finanční operací dochází k vyhodnocení potřebnosti nákupu, či objednávky. Předběžná kontrola plní funkci důkladné přípravy, zmapování nabídek, vyhodnocení priorit a potřeb. 

Průběžné kontroly: Kontroly se realizují dle směrnice o vnitřní kontrole. Před každou účetní operací dochází ke kontrole předmětu účtování. Operace podložené hmotnou odpovědností: sklady drogistického zboží a potravin, evidence majetku, výběr úhrad za služby uživatelů Denního stacionáře a Domova pro osoby se zdravotním postižením, pokladna, kniha jízd atd., namátkově kontroluje ředitel organizace. Kontroly se týkají í ekonomického úseku: pohledávky, závazky, fondy, tržby, platby atd. Denní a pobytové sociální služby, p. o., Hradecká 2905, 470 06 Česká Lípa 

Následné kontroly: Tato kontrola je vzájemně provázána s průběžnou kontrolou. Pokud i tak dojde ke zjištění nesrovnalosti či jiného nesouladu, okamžitě se sjedná náprava nedostatků. V případě vážnějších zjištění vydá ředitel organizace pokyn k nápravnému opatření. Následnou kontrolu hospodaření provádí po předání čtvrtletních uzávěrek i Krajský úřad Libereckého kraje. Zpracované uzávěrky jsou vždy předloženy zřizovateli v elektronické i písemné podobě v určených termínech. 

Měsíční kontroly: - kontrola vyplnění podkladů pro výpočet platu (soupisek) a návaznost na zapisování do knihy příchodů a odchodů - kontrola podkladů úhrad za služby DS + DOZP - kontrola plnění úkolů – porady MNG - kontrola plnění úkolů – provozní porady Denního stacionáře - kontrola plnění úkolů – provozní porady DOZP - kontrola pokladny - kontrola knih jízd (auto Ford, Dacia) - kontrola skladů drogérie - kontrola skladů potravin 

Čtvrtletní kontroly: - vyhodnocení práce pracovníků 

Půlroční kontroly: - hodnocení pracovníků přímo podřízených řediteli 

Roční kontroly: - kontrola hospodaření - rozvojového plánu - kontrola BOZP a PO - audit - konzultace a vyhodnocování návrhů hodnocení pracovníků DS a DOZP 

Jiné kontroly: - kontrola vedoucího pracovníka Denního stacionáře (kontrola jeho plánu kontrol a plánování kontrol) - kontrola vedoucího DOZP (kontrola jeho plánu kontrol, plánovaných kontrol a namátkových kontrol, kontrola předávání služeb a knihy hlášení) - kontrola sociální agendy a práce sociální pracovnice (kontrola plánu kontrol, naplánovaných i namátkových kontrol) - zvýšená kontrola pracovníků ve zkušební době - kontrola praxe - kontrola dobrovolníků 

Namátkové kontroly: - výpočet plateb úhrad - efektivní stanovení počtu pracovníků vzhledem k specifice postižení a počtu uživatelů - sklad drogerie (porovnání skutečného stavu) - potravin (porovnání skutečného stavu) - kniha jízd - kontrola pokladny - účetní operace Denní a pobytové sociální služby, p. o., Hradecká 2905, 470 06 Česká Lípa 

Hodnocení a opatření: Po provedení kontroly je stanoven další postup, v případě nedostatků je vyžadována okamžitá náprava nebo náprava do určeného termínu, po té je provedena následná kontrola. V nutném případě se vydá Příkaz ředitele organizace. Dále se postupuje podle aktuálního zákoníku práce. Na poradách se vyhodnocuje splnění úkolů, práce kolektivu a jednotlivců (poděkování, pochvaly, napomenutí, ukázky, návrhy, zlepšovací návrhy) 

Individuální hodnocení – slovní i písemné hodnocení (silné a slabé stránky, finanční hodnocení – osobní příplatek nebo odměny) 

V roce 2016 byly vydány tyto příkazy ředitele:

 - Zabezpečení inventarizace hospodářských prostředků za rok 2016 

Kontrolní systém tvoří provázaný celek se směrnicemi účetní jednotky, nařízeními ředitele. Cílem je dosáhnou maximálních efektů při nakládání s veřejnými prostředky. Organizace nemá zřízen útvar vnitřního auditu. Každoročně probíhá audit hospodaření organizace. Audit provádí nezávislý, certifikovaný auditor. Organizace za celý rok 2016 nebyla penalizována, odvody za porušení rozpočtové kázně dle §44 zákona č. 218/200 Sb. o rozpočtových pravidlech nebyly vyměřeny. 
Oblasti, které jsou předmětem kontrol: Mzdy – soupisky, výplatní listiny, zaúčtování mezd, převody na bankovní účty, úhrada povinného pojištění, odvody, další úkoly vyplývající z mezd PHM a vozidla – kontrola knih jízd, nákup a spotřeba PHM, stav vozidla Cestovní příkazy – povolení služební cesty, zprávy o výsledku pracovní cesty Sklady – potravin a drogérie Kontrola majetku – vyřazení, zařazení, odpisy, místní seznamy atd. Pokladna – příjmové a výdajové pokladní doklady, pokladní kniha, konečný zůstatek, výčetka Účetnictví - dodavatelské faktury, objednávky, úhrady, zálohy, atd. Personální oblast – doklady uchazeče o zaměstnání (osobní dotazník), doklady k přijetí do zaměstnání (vstupní prohlídka, výpis z rejstříku trestů, atd.), doklady k ukončení pracovního poměru

Vnější kontroly v roce 2016 byly:

1/ březen 2016 – Prověrka účetní závěrky a ověření čerpání vyrovnávací platby – prověrku provedla auditorka Ing. Jitka Černá, č. oprávnění 1663. Předmětem prověrky bylo výběrové přezkoušení informací obsažených v účetní závěrce a zhodnocení používaných účetních metod a ocenění majetku a zhodnocení způsobu sestavení účetní závěrky organizace, dále zhodnocení souladu hospodářských operací s právními předpisy, posouzení vnitřního kontrolního systému a rozpočtového procesu a kontrola čerpání účelových prostředků.

11.   Návrh na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku

	
	v Kč

	 
	 
	 
	Příděl ze
	 

	 
	Stav
	Stav
	 zlepšeného
	Stav

	Ukazatel
	k 1.1. 2016
	k 31. 12. 2016
	hospodář.
	po přídělu

	 
	 
	 
	výsledku
	(sl. 2 + sl. 3)

	 
	 
	 
	roku 2016
	 

	 
	1
	2
	3
	4

	Rezervní fond
	173 877,14
	173 807,44
	392,17
	174 199,61

	Fond reprodukce majetku
	507 322,38
	379 930,38
	0
	379 930,38

	Fond odměn
	84 574,11
	84 574,11
	0
	84 574,11

	Fond kulturních a sociálních potřeb
	10 344,87
	9 972,89
	0
	9 972,89

	Celkem
	776 118,50
	648 284,82
	392,17
	648 676,99


V roce 2016 organizace vykázala zlepšený hospodářský výsledek 392,17Kč.

12.  Návrh na vypořádání ztráty

Organizace za rok 2016 nevykazuje ztrátu.

13.  Mzdový vývoj a stav zaměstnanosti
	
	Skutečnost

2015
	Plán 

2016
	Skutečnost

2016

	Limit prostředků na platy
	5 060 865
	5 990 000
	5 948 721

	Přepočtený počet zaměstnanců
	19
	24
	22,5

	Fyzický počet zaměstnanců
	20
	25
	23

	Průměrný plat
	22 197
	20 798
	22 032


14.  Plnění nápravných opatření z roku 2016
Organizaci nebylo uděleno žádné nápravné opatření.
V České Lípě …………… 

	Zpracoval: Mgr. Hummelová Ilona  ................




                  Ondřejková Judita           …..……...    

Schválil: Mgr. Hummelová Ilona – ředitelka organizace             ………………………………

Kontakty: reditel@nadeje-cl.cz 
                  www.nadeje-cl.cz
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